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	心の理解も、進学も。
	「Michibikiゼミ」
	株式会社Hazama
	事業説明資料

	会社概要
	会社名：株式会社Hazama
	代表者名：遠矢勇輝
	所在地：〒155-0033 東京都世田谷区代田2-36-15 BONUS TRACK中央棟テナント4
	設立年月：2026年7月24日
	事業内容：
	①教育支援事業・学習支援事業
	②発達特性に応じた個別支援・監修・研修・
	　補助支援員派遣業


	代表紹介
	遠矢 勇輝
	／　YUKI TOYA
	軽度発達障害（自閉スペクトラム症：ASD）を抱える1つ下の妹の影響で、特性を理解されづらい「グレーゾーン」ならではの生きづらさ、支援体制の不十分な教育現場に問題意識を持つ。2020年4月に早稲田大学法学部入学後、社会保障法や教育格差問題に対する政策立案（学生団体GEIL）を通して教育・福祉の社会構造やそれに伴う社会問題を学ぶ。同時に、幼児教室・学習塾・発達支援教室や相対的貧困支援のNPO、地域の子ども食堂等の現場活動を行う。大学卒業後コンサルティング会社に新卒入社するも3ヶ月で退職。2025年5月に発達障害グレーゾーンの小中学生を対象とした学習塾「Michibikiゼミ」を開業。翌年2026年7月に「株式会社Hazama」を設立。


	私たちが介入する対象
	ヤング
	ケアラー
	性的
	マイノリティ
	疾病
	経済的困窮
	きょうだい児
	虐待
	ひとり親
	地域
	障がい
	外国ルーツ
	“はざま”とは、何か。

	私たちの存在意義 -Mission-
	ヤング
	ケアラー
	性的
	マイノリティ
	疾病
	経済的困窮
	きょうだい児
	虐待
	ひとり親
	地域
	障がい
	外国ルーツ

	“はざま”に、灯と言葉を。
	私たちはつい目に見えやすい顕在化した課題に対して解決できないかを考えてしまいます。勿論その課題に対する解決もとても価値がありますが、「なんかモヤモヤする」「言語化しにくい」といったまだ課題として顕在化していないものこそが今まで解決されてこなかった課題であり、生き方の多様化が進む現代社会において、今だからこそ解くべき課題であると考えています。私たちは既存の課題と課題に埋もれる「はざま」を捉え、その人々に灯を当て社会的認知を促し、そして社会に理解を促すための言葉（共通言語）をつくっていく役割を果たします。

	目指す世界 -Vision-
	「尊厳」×「可能性」
	私たちは、一人ひとりの尊厳（「私は私である」）を守ることを通じて、誰もが自分の可能性を最大限に発揮できる社会を目指しています。私たちが大切にするのは、幼い頃に描いた夢や何気ない日常に表れる、その人ならではの個性や願いを見つけること。そして社会が求める色に本人を染めるのではなく、一人ひとりが持つ固有の「色」を見つけ、その色が最も美しく輝く環境や関わり方を考え続けること。子どもから大人へ、学びから社会へとつながる過程にまで責任を持つ。「私は私である」を守り、「私だからこそできる」を社会につなぐ。それが、私たちの使命です。

	私たちの行動指針 -Value- ① 声を拾う
	あなただけの言葉を声に、そして社会に。
	現場から教育インフラを整備する

	私たちの行動指針 -Value- ② 声を届ける
	あなただけの言葉を声に、そして社会に。

	発信する、翻訳する。
	私たちの行動指針 -Value- ③ 声を導く
	ヤング
	ケアラー
	性的
	マイノリティ
	疾病
	経済的困窮
	きょうだい児
	虐待
	ひとり親
	地域
	障がい
	外国ルーツ
	自立・自律のために、導く。
	私たちは「はざま」が各々の尊厳を守りつつも、孤立することなく社会で生きていける状態を構築することを目指しています。そのためには、①自身でラベリングを行い他者を巻き込んだり、②自分から他の最適なラベルに移動したり、③自身の特性を言語化し相互理解を得たり、④多様なラベルを理解した上で自分はここに止まる選択をしたり、といった能動的思考と行動を育むことにより、自身の尊厳を守りつつ、自分の可能性を最大限発揮できると考えています。私たちのテーマは「尊厳×可能性」です。


	私たちの行動指針 -Value- ③ 声を導く
	ヤング
	ケアラー
	性的
	マイノリティ
	コミュニティタイプ

	疾病
	経済的困窮
	きょうだい児
	虐待
	ひとり親
	地域
	障がい
	外国ルーツ
	バランサー
	タイプ
	積極的孤立
	タイプ
	起業家タイプ

	自立・自律のために、導く。
	解決したい社会課題

	発達障害グレーゾーン児童生徒の
	学習環境不足と
	それに伴う自立困難
	発達障害の「グレーゾーン」とは

	空気を読む会話が苦手
	じっとしていることが苦手
	読み書き計算が苦手
	発達障害の「グレーゾーン」とは
	もしかして発達特性
	があるかも？？
	自閉スペクトラム症
	（ASD）
	通常学級に通う小中学生の8.8％
	コミュニケーションが苦手
	対人関係・社会性の障害
	こだわりの強さ

	全国の公立小中学校で
	70万人超え
	注意欠如多動性障害

	（ADHD）
	学習障害

	（LD）
	不注意・多動性・多弁性
	衝動的な行動
	読み書き計算など
	特定の学習に困難がある


	発達障害の「グレーゾーン」とは
	全体(IQ)
	言語理解
	知覚推理
	処理速度
	発達障害グレーゾーン（境界知能）


	勉強頑張っているが...
	学年を重ねるにつれて
	可能性(進路の選択肢)が狭まっていく
	定員割れ
	高校
	通信制
	高校
	高等専修学校
	成績不良による高校進学先の限定化 & 就職準備に偏る
	社会問題の現状（1年職場定着率）

	障がい者雇用
	一般雇用
	8割定着
	選択肢が...  給料低すぎる...
	もっとできることあるのに...
	発達障がいとバレたくない...

	3割定着
	転職を繰り返したり、二次障がいによる長期離職・引きこもりにつながる
	障害者雇用実態調査結果より


	社会問題の現状（数値で見る就労状態）
	診断の非開示や併診、転職の多さが就労上の困難を示している
	課題の原因

	学習支援（教育）
	自立支援（福祉）
	課題の原因
	一般雇用
	発達障がいグレーゾーンの人の就職先は、、？

	就労継続支援A型・B型
	課題の原因
	「情報選定前の困難性」
	（教育機関・教材・進路）
	を選定することが難しい

	発達障害グレーゾーン児童生徒の
	学習環境不足と
	それに伴う自立困難
	「情報選定後の困難性」
	選定した教育機関・教材・進路
	でどう適応し成長していくかを
	言語化して戦略立てることが難しい
	「ブラックボックス化」

	「情報の欠如」
	機関では発達障害グレーゾーン
	児童生徒の情報蓄積が殆ど無い
	「再現性の低さ」
	ことが難しいとされてきた。


	「変数の多さ」
	※健常児と比べ、情報の選定先や活用方法が、自らの成長に、より大きな影響を及ぼす。
	課題の原因（公教育）
	通常学級で発達障がいの可能性がある8.8％の子どもたちのうち、

	問題①
	校内委員会で特別な教育的支援が必要と判断28.7%

	問題②
	個別指導計画の作成や個別の配慮・支援30％以下

	問題③
	授業時間内配慮（座席位置・会話・習熟度）約50%

	学習支援
	自立支援から
	学習支援の架け橋
	自立支援
	ゼミ
	ラーニングデザイン学習塾
	「学び方」を「学ぶ」、新しい塾のかたち。
	（主には普通級と特別支援教室を併用しているグレーゾーンの児童生徒を対象としています。）



	ゼミ
	学習ではなく“行動”や“過程”をみる「Michibikiゼミ」
	実験
	特性に合わせた学習環境設計
	「ラーニングデザイン」
	校舎で
	家で
	公園で
	床の方がいいなら、机じゃなくてもOK。
	耳栓をすれば集中できるか、、？



	言語化
	「トリセツ」作成（Michibiki karute）
	過去の支援記録や検査結果
	実験結果
	次の支援方法（実験内容）の提示


	「福祉」と「教育」
	をつなぐ

	連携
	大手塾
	個別指導塾
	家庭教師
	学習支援（教育）
	運動療育
	放デイ

	自立支援（福祉）
	医療機関
	福祉機関
	教育機関


	トラクション（自治体・企業連携）
	プログラム企画
	研修
	講師派遣

	トラクション（自治体・企業連携）
	プログラム監修
	全公立幼稚園対象
	気づきノート作成


	自治体様へのご提案
	一人ひとりの「学び方」と「頼り方」を、地域で共有できる形に。

	「Michibikiカルテ」の画面（参考）
	長期成長戦略
	全体のHR市場（採用）
	発達障がいグレーゾーン転職サービスの展開（HR領域）
	発達障がいグレーゾーン就活サービスの展開（HR領域）
	β版リリース&改良(学術研究・UX/UIの質)
	MVP開発
	「学び方」から「働き方」へ
	発達障害の可能性がある小中学生は全国で約80万人いると言われていますが、発達特性を持つ人は勿論子どもだけではありません。発達特性との関連の強い境界知能の人々は全国の1700万人（7人に1人）と言われています。「学び方」に苦しんでいる子どもたちに加えて、大人は「働き方」に苦しんでいます。自分に適応する職場はどこなのか常に模索している人もいれば、発達特性を持つ部下をどのようにマネジメントすればいいか悩んでいる部長側もいます。Hazamaは教育市場を基盤としつつも、一人ひとりの特性に合った職場へのマッチングや入社した職場での働き方の構築等のHR市場にも寄与できるよう事業拡大を目指します。
	⑥ANOBAKA主催「ANOBAKA U-25 AI Accelerator」

	⑧東京都・東京理科大学アクセラレーションプログラム「TUSIDE EAP」

	HP・SNS・プロフィール

